
 
AVIS D’APPEL D’OFFRE :  N° 005/OHDEL/PROJET RESPECCT /2026  

Ref : AO/005/OHDEL/PROJET RESPECCT/2026  

Recrutement d’un consultant indépendant pour la formation des membres des Structures 

locales de paix en prévention, médiation et résolution des conflits 

Dans le cadre de la mise en œuvre du Programme de Résilience économique et sociale des 

populations de l’Est face aux conflits et aux changements climatiques (RESPECCT) dans 

la province du Sila, l’Organisation humanitaire pour le développement local (OHDEL), sous la 

supervision technique de Search for Common Ground (SFCG), lance un appel d’offres pour le 

recrutement d’un consultant indépendant. 

Le consultant retenu sera chargé de concevoir et d’animer une formation pratique en prévention, 

médiation et résolution des conflits au profit de 159 membres issus de quatre Structures 

locales de paix (SLP), réparties dans les départements de Koukou Angarana, Kimiti et Adé. 

1. Principales tâches 

La mission consistera notamment à : 

• Elaborer et faire valider le module et les supports pédagogiques ;  

• Préparer les outils d’évaluation des acquis ;  

• Animer quatre sessions de formation de deux jours chacune ;  

• Evaluer les connaissances acquises par les participants ;  

• Produire un rapport final consolidé assorti de recommandations.  

La durée totale de la prestation est de douze jours, comprenant deux jours de préparation, huit 

jours de formation et deux jours de rapportage. 

2. Profil recherché 

Le consultant devra : 

• Être titulaire d’un diplôme universitaire en sciences sociales, droit, psychologie, 

développement communautaire, gestion des conflits, études de paix, médiation ou dans 

un domaine connexe ;  

• Justifier d’au moins cinq années d’expérience dans la prévention, la médiation ou la 

résolution des conflits ;  

• Avoir réalisé au moins trois missions similaires de formation communautaire ;  

• Maîtriser les techniques participatives adaptées aux personnes peu ou non scolarisées ;  

• Avoir une bonne connaissance du contexte socioculturel de la province du Sila ;  

• Disposer d’excellentes capacités de facilitation, de communication et de rédaction en 

français. La maîtrise d’une langue locale constitue un atout.  

3. Composition du dossier de soumission 

Le dossier devra comprendre trois fichiers distincts : 

1. Dossier administratif : pièce d’identité, curriculum vitae signé, diplômes, attestations 

de prestations similaires et documents administratifs requis ;  



 
2. Offre technique : compréhension de la mission, méthodologie, approche pédagogique, 

chronogramme et références pertinentes ;  

3. Offre financière : devis détaillé, daté et signé, établi conformément au cadre fourni 

dans le dossier d’appel d’offres.  

4. Retrait et soumission du dossier 

Le dossier complet peut être retiré gratuitement sur le site officiel de l’OHDEL : 

https://www.ohdel.org/poste/avis-dappel-doffres-relatif-au-recrutement-dun-consultant-

independant-pour-la-formation-des-membres-des-structures-locales-de-paix-en-prevention-

mediation-et-resolution-des-conflits/ 

Les offres doivent être soumises exclusivement en ligne, au plus tard le 10 septembre 2026 à 

23 h 59, à travers le lien suivant : 

[LIEN DIRECT DE SOUMISSION À INSÉRER] 

Aucune offre transmise par courrier électronique, courrier postal ou dépôt physique ne sera 

acceptée. Toute offre incomplète ou reçue après la date limite sera rejetée. 

5. Calendrier indicatif 

Etape Date 

Publication de l’appel d’offres 1er septembre 2026 

Date limite des demandes d’éclaircissement 5 septembre 2026 

Date limite de soumission des offres 10 septembre 2026 à 23 h 59 

Ouverture et analyse des offres Du 11 au 18 septembre 2026 

Notification provisoire 22 septembre 2026 

Signature du contrat 25 septembre 2026 

 

OHDEL se réserve le droit de vérifier les informations et les références fournies par les 

soumissionnaires. Seul le consultant retenu sera contacté à l’issue du processus. 

Fait à N’Djamena, le 1er septembre 2026 

Pour OHDEL 

Le Coordinateur national 

 

Mouyadine Mahamat Sabour 
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