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AVIS D'APPEL A MANIFESTATION D'INTERET (AMI)
Référence : AMI/001/OHDEL/025/2026

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses projets de renforcement de la cohésion sociale, de la
gouvernance locale et de la gestion durable des ressources naturelles dans les provinces du Ouaddai et
du Sila, I'Organisation Humanitaire pour le Développement Local (OHDEL), en partenariat avec le
Haut-Commissariat des Nations Unies pour les Réfugiés (UNHCR), lance un Appel a Manifestation
d'Intérét (AMI) pour le recrutement d'ONG nationales qualifiées chargées d'accompagner
I'¢laboration et la mise en ceuvre des Conventions Locales Sensibles aux Conflits (CLSC) dans les
vallées ciblées.

Les CLSC visent a promouvoir la gestion concertée et pacifique des ressources naturelles, renforcer la
cohésion sociale entre réfugiés et communautés hotes, prévenir les conflits liés a I'accés aux ressources
productives et améliorer la gouvernance locale des ouvrages et infrastructures communautaires.
Répartition des lots

Le présent appel est structuré en neuf (09) lots distincts :

Lot |Vallée Province
Lot 1 |Zabout Sila
Lot2 | Métché Ouaddai
Lot 3 | Dougui Ouaddai
Lot4 |Loumba Massalit (Farchana) Ouaddai
Lot 5 | Djoroko Ouaddai
Lot 6 |Gaga Ouaddai
Lot 7 | Kouchagine Moura Ouaddai
Lot 8 | Aboutengue Ouaddai
Lot 9 |Farchana Ville Ouaddai

Les soumissionnaires peuvent postuler pour un ou plusieurs lots.

Toutefois, afin de garantir une mise en ceuvre efficace des activités et une répartition équilibrée des
interventions, un méme soumissionnaire ne pourra se voir attribuer plus de trois (03) lots, sous
réserve de satisfaire aux exigences techniques, financiéres et opérationnelles requises.

Profil des organisations recherchées
Le présent appel est ouvert aux ONG nationales 1également reconnues, justifiant notamment :
e D’au moins cinq (05) années d'expérience dans I'accompagnement communautaire ;

e D’une expérience avérée dans 1'élaboration de conventions locales, accords communautaires ou
mécanismes de gouvernance locale ;

e D’une expertise en prévention et gestion des conflits, médiation communautaire et cohésion
sociale ;

¢ D’une bonne connaissance des contextes du Ouaddai et du Sila ;

e D’une capacité opérationnelle a travailler avec les autorités administratives, traditionnelles et
les services techniques déconcentrés.

Retrait du dossier
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Le dossier complet de consultation (TDR et annexes) peut étre téléchargé gratuitement sur le site officiel
de TI'OHDEL : https://www.ohdel.org/poste/ao-001-ohdel-025-2026-relatif-au-recrutement-des-ong-

pour-lelaboration-des-conventions-locales-sensibles-aux-conflits-clsc/

Mode de soumission

Les offres doivent étre soumises exclusivement en ligne via : https://www.ohdel.org/poste/ao-001-

ohdel-025-2026-relatif-au-recrutement-des-ong-pour-lelaboration-des-conventions-locales-sensibles-
aux-conflits-clsc/

Aucune soumission par courrier électronique, courrier physique ou tout autre canal ne sera acceptée.
Composition du dossier de soumission
Chaque soumissionnaire devra soumettre :
1. Dossier administratif
e Autorisation de fonctionner ;
e Attestation de reconnaissance délivrée par la DONG/DONGAH (pour les ONG) ;
e Certificat d'Identification Fiscale (CIF/NIF) ;
e Tout autre document requis dans le TDR.
2. Offre technique
e Compréhension de la mission et méthodologie ;
e Qualification du personnel clé ;
e Références et expériences similaires ;
e Plan d'action et chronogramme ;
e Moyens logistiques et opérationnels.
3. Offre financiére
e Budget détaillé par lot ;
e Lettre de soumission signée et cachetée ;
e Validité de I'offre d'au moins quatre-vingt-dix (90) jours.
Date limite de soumission
Le 20 juin 2026 a 23h59 (heure du Tchad).
Toute offre regue apres cette date ne sera pas prise en considération.
Dispositions éthiques
OHDEL applique une politique de tolérance zéro a 1'égard de la fraude, de la corruption, de l'exploitation
et des abus sexuels (PSEA). Toute offre non conforme aux exigences du présent avis pourra étre rejetée.
Fait a N'Djamena, le 05 juin 2026

Pour OHDEL

Le Coordinateur national

Mouyadine Mahamat Sabour
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