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Oser pour changer

OHDEL : UNE DECENNIE D'IMPACT AU SERVICE
D'UNE EXPERTISE NATIONALE RENFORCEE

8 vérenerds

UNE DECENNIE D'’AUDACE, 26 PROJETS MAJEURS :
ACTEUR ENGAGE POUR LA RESILIENCE DANS 12
PROVINCES

TRANSFORMER LA VULNERABILITE
EN RESILIENCE PAR L'AUDACE
D'AGIR ET LA RIGUEUR DE BATIR

DURABLEMENT
. " OSER POUR CHANGER " l
ORGANISATION HUMANITAIRE
POUR LE DEVELOPPEMENT LOCAL
AGIR AUJOURD'HUI, BATIR DEMAIN.

OHDEL : L'EXPERTISE NATIONALE AU SERVICE
DE LA DIGNITE — HUMAINE — TRANSFORMER
CHAQUE VULNERABILITE EN UN INVESTISSEMENT

DURABLE POUR LA RESILIENCE DU TCHAD
https://www.ohdel.org
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Oser pour changer

UNE DECENNIE D'AUDACE ET D'IMPACT

« L’histoire de OHDEL n’est pas celle d’une simple assistance,
mais celle d’une promesse tenue envers l’avenir du Tchad. »

Au terme de cette décennie d'engagement au service des plus vulnérables,
mon sentiment est celui d'une immense responsabilité. Face aux crises
multidimensionnelles que éprouvent notre nation, nous avons fait un choix
radical : Celui de ne jamais subir, mais de batir.

Je tiens a saluer la vision stratégique et la confiance indéfectible de nos
partenaires techniques et financiers, des agences du Systeme des Nations
Unies, des institutions internationales ainsi que le soutien du Gouvernement
de la République du Tchad. Votre accompagnement n'est pas seulement un
appui budgétaire ; il constitue le socle d'une véritable ingénierie de la
résilience qui a permis de mobiliser 12,41 milliards FCFA au service de la
dignité humaine..

Les résultats que nous présentons aujourd'hui sont le fruit d'une alchimie rare :

la rigueur des standards internationaux, alliée a une connaissance intime du terrain.

A nos équipes, ces artisans de 'ombre qui parcourent les provinces avec un courage exemplaire, je rends
un hommage mérité. Vous avez prouvé que l'efficacité opérationnelle n'exclut pas l'empathie. Ensemble,
nous avons démontré qu'oser agir localement est le levier le plus puissant pour produire un impact
national irréversible.

Nous ne célébrons pas seulement dix ans de chiffres, mais dix ans de vies transformées : plus de 12
million de personnes assistées, des milliers d'hectares de terres rendus a la vie et des infrastructures
vitales érigées |a ou les besoins étaient le plus criant.

Aujourd’hui, forts de notre Statut Consultatif Spécial auprés de I'ECOSOC / ONU et de notre nouvelle
Vision 2030, 'OHDEL ouvre un nouveau chapitre de son histoire institutionnelle. Cette dynamique
ambitieuse traduit notre volonté de consolider des solutions durables, innovantes et inclusives au service
des communautés les plus vulnérables.

Plus qu'une commeémoration, cette célébration symbolise I'émergence d'une organisation nationale a
vocation internationale, convaincue que la résilience, la gouvernance responsable et I'innovation locale
constituent les fondements d’un Tchad plus solidaire, plus prospére et durablement tourné vers l'avenir

Oser I'action, ancrer le changement.

Mouyadine Mahamat Sabour, Coordinateur National, OHDEL



OHDEL : ARCHITECTE D’ESPOIRS
ET DE PROGRES

Au service des populations vulnérables et du développement
durable au Tchad depuis 2016

L'OHDEL a été créee par un groupe de
jeunes diplomeés tchadiens engagés
pour le developpement durable et la
protection des populations
vulnérables ayant acquis plusieurs
expériences avec les organisations
internationales et Agences des nations

unies. Apolitique et indépendante,
l'organisation est née d'une volonté
collective de contribuer au

développement économique, social et
culturel du Tchad et de la jeunesse.

TRAJECTOIRE INSTITUTIONNELLE : 10 ANS 2016 — RECONNAISSANCE OFFICIELLE EN TANT
D'ENGAGEMENT QUE ONG

Lancement des premiéres interventions humanitaires et ancrage
opérationnel au Tchad

2025 — RECONNAISSANCE INTERNATIONALE
2019 — STATUT D'ONG NATIONALE (ECOSOC)

Agrément ministériel Obtention du Statut Consultatif Spécial auprés des
Arrété n°0117/MEPD/SPONGHA/2018 Nations Unies, ouvrant une nouvelle ére d'impact
SOUS LE NUMERO 0041/2019 mondial.

SYNTHESE DE NOTRE MISSION

TRANSFORMER LA VULNERABILITE EN RESILIENCE
PAR L'AUDACE D'AGIR LOCALEMENT ET LA RIGUEUR
DE BATIR DURABLEMENT




UNE APPROCHE INTEGREE POUR UN
IMPACT GLOBAL : NOS 7 PILIERS DE
TRANSFORMATION

Présente dans 12 provinces, 'OHDEL a directement assisté 1 209 780 personnes a
travers 26 projets mis en ceuvre au cours de la derniére décennie.

Forte de cette expérience, elle simpose comme un partenaire opérationnel de
référence pour le déploiement de solutions multisectorielles en faveur des populations
les plus vulnérables.

§ T

Renforcer la sécurité alimentaire
et les moyens d'existence

%> nméliorer la santé et la nutrition
— des populations

\

ﬁ, Promouvoir I'accés a une éducation
" de qualité

Renforcer la résilience face aux
changements climatiques

Garantir I'accés a I'eau potable,
'R a 'hygiéne et a l'assainissement
@ (WASH)

‘S ﬁ Renforcer la gouvernance locale ﬁ'
et les capacités communautaires

,A~  Promouvoir la paix, I'égalité des Oser pour changer
sexes et la cohésion sociale



% UNE RECONNAISSANCE
INTERNATIONALE DE HAUT NIVEAU

L'OHDEL n'est plus seulement une ONG nationale : elle est désormais un
interlocuteur de référence a I’échelle internationale

STATUT ET CREDIBILITE

STATUT ECOSOC : OBTENU EN 2025, IL ATTESTE DE
LALIGNEMENT DE L'OHDEL SUR LES PRIORITES MONDIALES
DU DEVELOPPEMENT DURABLE

WaN PARTENAIRES STRATEGIQUES : UNE CREDIBILITE CONFIRMEE
AVEC DES AGENCES TELLES QUE LE HCR, LE PAM, LA FAO ET

‘l.!‘ OCHA.
AAAT

RIGUEUR INSTITUTIONNELLE :

/Em

é’ﬂ “\‘& Intégrité : Etats financiers annuels certifiés, conformes au
Systeme Comptable des Entités a But Non Lucratif (SYCEBNL) de
I'OHADA en vigueur.
Cadre Opérationnel : Manuel de procédures administratives,
financieéres et comptables, code de conduite et reglement
intérieur garantissant la redevabilité.
Gouvernance : Organisation apolitique dotée d'une coordination
nationale et d'organes de gouvernances actifs, composés de
conseil d'administration et d'une assemblé générale.
UNE FORCE DE FRAPPE LOGISTIQUE HORS NORME :
Nous allons la ou les autres s'arrétent. L'OHDEL dispose de moyens

f@ propres pour garantir I'acheminement de l'aide dans les zones les

plus enclavées:

* Mobilité Totale : Une flotte robuste de 09 véhicules Toyota 4X4
et 45 motos tout-terrain pour un acces direct aux communautés
rurales.

e Systéme d’'information et de gestion : Utilisation de solution
professionnelle inluant des adresses outlook avec nom de
domaine, ainsi que des plates formes collaboratives pour les
partages, I'archivage sécurisé et la gestion des documents er
lignes




L’EPOPEE DE LA RESILIENCE : UNE
DECENNIE D'IMPACT AU CCEUR DU
TCHAD

+

Pour répondre aux défis complexes du développement, 'TOHDEL déploie une
expertise multisectorielle certifiée par les plus hautes instances internationales.

1. Sécurité alimentaire et moyens d’existence : Garantir 'autonomie et
la sécurité nutritionnelle des ménages les plus vulnérables.

2. Santé publique et accés aux soins : Renforcer les systémes de santé
pour une couverture universelle et de qualité.

3. Education et épanouissement de la jeunesse : Promouvoir I'accés a
une éducation de qualité et batir les infrastructures du savoir.

4. Résilience climatique et protection de I’environnement : Innover pour
adapter les moyens de subsistance aux changements environnementaux.

5. WASH (Eau, Hygiéne et Assainissement) : Assurer un acces durable a I'eau
potable et aux standards d’hygiene dignes.

6. Gouvernance locale et renforcement des capacités : Accompagner les
acteurs locaux pour une gestion autonome du développement.

7. Cohésion sociale, genre et lutte contre les VBG : Promouvoir la paix,
I'égalité des chances et la protection des droits des femmes.



VISION 2030 : Batir le futur:
Transformer I'aide humanitaire
en investissement durable
pour la résilience et la paix

Axe 1: Action humanitaire & résilience
e Renforcer les mécanismes rapide de paix
e Développer la résilience des communautés vulnérables;
e Améliorer I'accés a I'eau hygiéne et assainissement
Axe 2: Sécurité alimentaire & moyen d’existence
e Soutenir I'agriculture durable et I'élevage
e Promouvoir 'autonomie économique des ménages
e Renforcer les activités génératrices de revenues
Axe 3: Inclusion sociale & autonomisation
e Favoriser I'autonomisation des femmes et de jeunes
e Promouvoir I'éducation, la formation et I'entreprenariat
e Encourager l'inclusion de groupe vulnérable
Axe 4: Cohésion sociale et paix
e Promouvoir le dialogue communautaire et le vivre ensemble
e Prévenir les conflits et le vivre ensemble
e Soutenir les initiatives locales de paix
Axe 5: Climat & développement durable
e Encourager I'adaptation au changement climatique;
e Promouvoir la protection de I'environnement
e Contribuer aux Objectifs de Développement Durable (ODD)
Axe 6: Innovation & Gouvernance
o Développer des solutions innovantes et digitales;
¢ Renforcer les capacités institutionnelles et communautaires;
e Construire des partenariats stratégiques durables

+

Notre ambition c’est de construire des communautés résilientes,
inclusives et autonomes vivant dans la dignité, la paix et la
quiétude durable




CADRE STRATEGIQUE ET
INVESTISSEMENT (2016-2026)

Fort d'une décennie d'engagement, I'OHDEL mobilise des ressources stratégiques
pour bitir un Tchad plus résilient, ol chaque investissement devient un levier de
transformation durable

+ 4

¢ Vision Institutionnelle : Accélérer le développement local et |a
résilience communautaire pour transformer la vulnérabilité en
opportunités durables au Tchad.

a2 * Mobilisation des Ressources : Un investissement total de 12,41
232 milliards FCFA (XAF) mobilisé sur une décennie pour financer le
changement social.

Réalisation par Axe :
Réponse Humanitaire et Résilience (35%) : ~4,34 Md XAF
Sécurité Alimentaire et Autonomisation (28%) : ~3,47 Md XAF

o Environnement et Adaptation Climatique (14%) : ~1,73 Md XAF

o Gouvernance, Paix et Innovation (23%) : ~2,87 Md XAF

[}

¢ Analyse du Contexte : Intervention ciblée face a la crise des
% déplacés (2,2 million de personnes) et une pauvreté touchant 54,6%
de la population nationale.
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IMPACT OPERATIONNEL ET RESULTATS
DE TERRAIN

De I'action humanitaire d'urgence a I'autonomisation économique, I'OHDEL déploie
son expertise sur le terrain pour traduire nos ambitions en résultats concrets
au service d'un million de vies.

+ o

1S 2 e« Impact Humain :1209 780 bénéficiaires directs ont été assistés &
;_eir“ travers nos programmes.
e Sécurité Alimentaire et Nutrition :
Nears o . .
S () 1.Distribution de 2 787 tonnes de vivres et prise en charge de 35 672
> enfants et femmes (FEFA).

2. 6 848 022 049 Fcfa cash distribué pour soutenir la sécurité alimentaire
et nutritionnelle a travers la création d'actif productifs et I'assistance
saisonniere

« Autonomisation Economique: 913 initiatives économiques appuyées 3

noaj travers les microentreprises, sous-projets innovants, Associations
po) Villageoises d'Epargne et de Crédit (AVEC) et Activité Génératrice de

Revenue (AGR)

* Résilience face au changement climatique:
1.258 254 plants produits et plantés

2.46 771 hectares de terres dégradés ont été récupérés et ameénagés par
les techniques de demi-lunes, Zai, cordon pierreux, diguettes filtrantes..

E, 3.618km de pistes rurales aménagés

4.23456 foyers améliorés en bancos réalisés

5. 11 magasins communautaires construits

e Eau hygiéne et assainissement: Réalisation de 18 ouvrages
hydrauligues ( (seuils d'épandage et bassins de rétention d'eau) et 94

puits maraichers et 17 forages.

e Gouvernance locale: 2044 personnes formées sur plusieurs thematique



RAPPORT D'IMPACT OPERATIONNEL :
PARTENARIAT STRATEGIQUE OHDEL POUR
LE DEVELOPPEMENT DURABLE
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I. NOTRE IDENTITE ET NOS GARANTIES DE RIGUEUR

Crédibilité Mondiale : L'OHDEL jouit du Statut consultatif spécial aupres de
I'ECOSOC (Nations Unies), garantissant notre alignement sur les agendas
internationaux.

Transparence Absolue : Nos états financiers font I'objet d'un audit annuel
rigoureux par un cabinet indépendant.

Excellence Opérationnelle : Une présence stratégique établie dans 12 provinces
du Tchad, soutenue par une flotte logistique autonome de 09 véhicules 4X4 et 45
motos.

Il. REALISATIONS CLES ET IMPACT COMMUNAUTAIRE

Capital Humain : 1249 780 personnes ont bénéficié d'une assistance directe a
travers nos programmes.

Sécurité Alimentaire : 2 787 tonnes de vivres distribuées pour répondre aux
besoins d'urgence des populations vulnérables.

Résilience Environnementale : 23 456 ménages sensibilisés et équipés de foyers
améliorés pour la préservation des ressources naturelles.

Inclusion Financiére : Mobilisation de 12 411 940 790 FCFA au sein des
communautés pour soutenir I'économie locale.

Nutrition et Santé : Prise en charge de 35 672 enfants et femmes
enceintes/allaitantes (FEFA) dans nos centres de nutrition.
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RAPPORT D'IMPACT OPERATIONNEL :
PARTENARIAT STRATEGIQUE OHDEL POUR
LE DEVELOPPEMENT DURABLE
+

Ill. FOCUS : AUTONOMISATION DES FEMMES (PROGRAMME
OUWEL)

Formation aux Métiers Porteurs : 140+ femmes formées techniquement a la
production de Charmout et a la pdatisserie pour favoriser lI'entrepreneuriat de
proximité.

Structuration Communautaire : Création et accompagnement de

210 Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC), impliquant
directement plus de 4200 femmes.

Vision 2030 : Notre stratégie place la résilience des femmes tchadiennes
comme le levier principal de la prospérité et de la transformation durable du

pays.
IV. NOS DOMAINES D'EXPERTISE

1. Gouvernance locale et renforcement des institutions communautaires.
2. Sécurité Alimentaire et protection des moyens d'existence.

3. Santé et Nutrition infantile et maternelle.

4. Education et formation professionnelle des jeunes filles.

5. EHA (Eau, Hygiene et Assainissement) : 18 ouvrages hydrauliques et
228 comités de gestion déja opérationnels.

6. Cohésion sociale et prévention des conflits.




POURQUOI FAIRE DE L'OHDEL
VOTRE PARTENAIRE STRATEGIQUE ?

+ 4

e Crédibilité Mondiale : Statut consultatif spécial auprées de
I'ECOSOC (Nations Unies).

o Transparence Absolue : Etats financiers audités
annuellement par un cabinet indépendant.

e Force de Frappe : Présence stratégique dans 12 provinces
avec une flotte logistique propre de 09 véhicules 4X4 et 45
motos.

Oser pour changer

OHDEL - Organisation Humanitaire pour le
Développement Local
République du Tchad - N'Djamena

info@ohdel.org
hitps://www.ohdel.org
Statut consultatif ECOSOC - ONU depuis 2025.
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