
 

AVIS D’APPEL D’OFFRE :  N° 004/OHDEL/PROJET RESPECCT /2026  
Ref : AO/004/OHDEL/PROJET RESPECCT/2026  

Dans le cadre de la mise en œuvre du Programme de Résilience Économique et Sociale des 
Populations de l’Est face aux Conflits et Changements Climatiques (RESPECCT) dans la 
province du Sila, l’Organisation Humanitaire pour le Développement Local (OHDEL) prévoit 
l’organisation de cadres de dialogue multi-acteurs visant à renforcer la concertation et la 
gestion pacifique des ressources naturelles. 

Dans plusieurs localités de la province du Sila, les tensions communautaires sont 
fortement liées à l’accès et à l’utilisation des ressources naturelles, notamment : 

✓ Les terres agricoles ; 
✓ Aires de pâturages et de parcage ; 
✓ Les points d’eau ; 
✓  Les couloirs de transhumance 

Ces tensions sont souvent exacerbées par les effets du changement climatique, la pression 
démographique ainsi que l’insuffisance d’espaces inclusifs de dialogue et de mécanismes 
locaux de gestion concertée des ressources. 

L’organisation de cadres de dialogue réunissant divers acteurs constitue une approche clé 
qui permet de : 

✓ Identifier de manière participative les enjeux ainsi que les ressources naturelles 
sensibles ; 

✓ Analyser les dynamiques locales de conflits et en comprendre les causes 
profondes ; 

✓ Renforcer la participation et l’inclusion de l’ensemble des parties prenantes dans 
les processus décisionnels ; 

✓ Favoriser la concertation et la co-construction de solutions durables ; 
✓ Améliorer les mécanismes de prévention et de gestion des conflits 

intercommunautaires. 

Dans cette optique, OHDEL lance un appel à candidatures pour le recrutement d’un(e) 
consultant(e) indépendant(e) spécialisé(e) en facilitation de dialogues multi-acteurs, 
médiation communautaire et gestion des conflits. 

 



 
Objectif global 

L’objectif principal de la mission est de contribuer à la prévention et à la gestion des conflits 
liés à l’accès et à l’utilisation des ressources naturelles dans la province du Sila, à travers 
l’organisation et la facilitation de cadres de dialogue multi-acteurs inclusifs et participatifs. 

Objectifs spécifiques 

✓ De manière spécifique, la mission vise à : 
✓ Faciliter des cadres de dialogue multi-acteurs réunissant les différentes parties 

prenantes locales ; 
✓ Identifier de manière participative les enjeux, les ressources naturelles sensibles et 

les zones à risque de conflits intercommunautaires ; 
✓ Analyser les facteurs de tensions liés à l’accès et à la gestion des ressources 

naturelles ; 
✓  Renforcer les capacités des acteurs locaux en matière de dialogue, de médiation et 

de prévention des conflits ; 
✓ Promouvoir des mécanismes locaux de concertation et de gestion pacifique des 

ressources naturelles ; 
✓  Élaborer des recommandations et des engagements communs validés par les 

communautés et les autorités locales. 

COMPOSITION DE LA MISSION 

Recrutement d’un consultant indépendant spécialisé en facilitation de dialogue 
multi-acteurs, médiation communautaire et gestion des conflits pour accompagner 
l’organisation et l’animation des cadres de dialogue dans les zones d’intervention du projet 
RESPECCT dans la province du Sila (Kerfi, Koukou, Gozbeida et Adé). 

✓ La mission comprend notamment : 
✓  La revue documentaire et le diagnostic initial des dynamiques locales de conflits et 

des acteurs ; 
✓  La participation à une réunion de cadrage à N’Djamena avec la coordination OHDEL 

et l’équipe du projet ; 
✓ La conception et validation de la méthodologie et des outils de facilitation du 

dialogue (guides, modules, outils participatifs) ; 
✓ La facilitation des cadres de dialogue multi-acteurs au niveau des communautés ; 
✓  L’identification participative des enjeux, risques et opportunités de coopération 

entre acteurs ; 



 
✓ L’appui à la formulation de mécanismes locaux de concertation et de gestion des 

conflits ; 
✓ La production de rapports de synthèse des dialogues et des recommandations 

issues des échanges ; 
✓ La restitution et validation des résultats auprès des parties prenantes. 

L’équipe du projet basée dans la zone d’intervention participera à distance (en ligne) à la 
réunion de cadrage. 

Etape Date  Heure 

Publication  22 mai 2026 11h00 

Éclaircissements 

techniques 
28 mai 2026 — 

Date limite de dépôt des 

offres 
08 juin 2026 23h59 

Ouverture des offres 10 juin 2026 14h30 

Notification de 

l’attribution 
14 juin 2026 — 

Signature du contrat 18 juin 2026 — 

 

1. Contenu du dossier d’appel d’offre  

Le dossier d’appel d’offre comprend les documents suivants :  

1. Le présent avis d’appel d’offre  
2. Les Termes de Référence de la mission  
3. Les conditions générales d’achats OHDEL  
4. Le code de conduite fournisseur OHDEL  
5. Le modèle de lettre de soumission  
6. La déclaration sur l’honneur  
7. L’acte d’engagement  
8. Le cadre de devis (offre financière)  
9. La description technique de la mission  

Retrait du dossier  

Les consultants intéressés peuvent retirer le dossier complet : En ligne 
sur le site de l’OHDEL :  Appels d'offres - OHDEL   ou physiquement :  

https://www.ohdel.org/appel-d-offre/
https://www.ohdel.org/appel-d-offre/
https://www.ohdel.org/appel-d-offre/


 
✓ Au bureau OHDEL de N’Djamena  
✓ Au bureau OHDEL de Goz-Beïda  

Modalités de soumission  

Les offres doivent être soumises exclusivement en ligne via le site web de l’OHDEL. 

Aucune soumission par e-mail ou dépôt physique ne sera acceptée. 

 
 

Fait à N’Djamena, le 21 mai 2026 

Pour OHDEL 

Le Coordinateur national 

 
Mouyadine Mahamat Sabour 

 


