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MESSAGE DU COORDINATEUR NATIONAL  

 

Chers membres de l'OHDEL, 

Alors que nous clôturons une année riche en défis et en réalisations, je tiens à exprimer ma 

profonde gratitude envers chacun d'entre vous pour votre engagement indéfectible en faveur du 

développement durable au Tchad. L'année 2021 a été marquée par des moments de triomphe et 

des obstacles à surmonter, mais grâce à notre détermination collective, nous avons continué à 

avancer vers notre vision commune. 

Nos réalisations cette année ont été nombreuses et significatives. Nous avons œuvré sans relâche 

pour améliorer la sécurité alimentaire, promouvoir la santé et l'éducation, protéger 

l'environnement et renforcer la résilience des communautés vulnérables à travers le pays. Grâce 

à nos projets innovants et à nos partenariats stratégiques, nous avons eu un impact tangible sur 

la vie de milliers de personnes, contribuant ainsi à bâtir un avenir meilleur pour tous. 

Cependant, nous avons également été confrontés à des défis de taille. La mobilisation des 

communautés, les contraintes financières et logistiques, ainsi que les crises sécuritaires ont été 

autant d'obstacles sur notre chemin. Mais nous avons fait preuve de résilience et d'ingéniosité, 

en adoptant des approches créatives et en renforçant notre collaboration avec nos partenaires 

pour surmonter ces défis. 

Alors que nous tournons notre regard vers l'avenir, je suis rempli d'optimisme quant aux 

opportunités qui s'offrent à nous. Notre vision pour l'avenir est audacieuse et ambitieuse : 

continuer à être un catalyseur du changement positif, à travers des initiatives novatrices et des 

partenariats solides. Nous nous engageons à poursuivre notre action en faveur du développement 

durable, en alignant nos efforts avec les Objectifs de Développement Durable et en plaçant les 

besoins des communautés au cœur de nos priorités. 

Ensemble, nous sommes plus forts. Ensemble, nous pouvons surmonter les défis qui se dressent 

sur notre chemin et bâtir un avenir meilleur pour les générations à venir. Je suis fier de ce que 

nous avons accompli jusqu'à présent, et je suis convaincu que, avec notre détermination et notre 

engagement continu, nous pouvons réaliser encore plus dans les années à venir. 

Merci encore pour votre dévouement et votre soutien inébranlable à la mission de l'OHDEL. 

Ensemble, nous pouvons accomplir de grandes choses. 

Bien à vous, 

Mouyadine Mahamat Sabour,  Coordinateur National de l'OHDEL 
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1. INTRODUCTION  

La lutte contre la pauvreté demeure une priorité majeure dans les politiques de développement 

des pays africains. De nombreuses organisations non gouvernementales œuvrent inlassablement 

dans cette direction, malgré les défis persistants posés par la mondialisation. Au Tchad, le Plan 

National de Développement (PND) 2017-2021, fruit de la collaboration entre le gouvernement 

et ses partenaires en développement, sert de cadre stratégique pour les interventions visant à 

améliorer les conditions de vie des populations. Dans ce contexte, l'Organisation Humanitaire 

pour le Développement Local (OHDEL) s'engage pleinement dans la promotion, 

l'accompagnement et le soutien des initiatives de développement, tant dans les zones rurales que 

dans les zones urbaines. 

L'année 2021 a été marquée par une série d'activités significatives menées par l'OHDEL sur le 

terrain. Ce rapport annuel rend compte de ces efforts déployés de janvier à décembre 2021, 

couvrant divers domaines d'intervention. Malgré des ressources financières limitées, l'OHDEL 

a réussi à mettre en œuvre des actions cruciales, telles que la conservation et la réhabilitation 

des espaces de production agropastorales en faveur des populations réfugiées et hôtes du 

Département d'Assoungha, région du Ouaddai. De même, des efforts ont été déployés pour 

renforcer les capacités communautaires en matière de résilience et d'amélioration de la sécurité 

alimentaire dans le département d’Assoungha, notamment dans les sous-préfectures de Molou 

et Hadjer Hadid. Par ailleurs, la gestion durable des ressources agro-pastorales et la sécurisation 

des espaces pastoraux dans la Province du Ouaddaï ont été des axes prioritaires, contribuant 

ainsi à renforcer la résilience aux changements climatiques et à réduire la pauvreté des 

populations tchadiennes. 

Conformément à l'arrêté N° 0117/ MEPD/SE/SPONGAH/2019, octroyant à l'OHDEL le statut 

d'ONG National, l'organisation est tenue de présenter un rapport annuel détaillé au Secrétariat 

Permanent des Organisations Non Gouvernementales et des Affaires Humanitaires 

(SPONGAH). Ce rapport vise à rendre compte des activités réalisées au cours de l'année 

écoulée, ainsi que des coûts engagés, des bénéficiaires ciblés et des partenariats établis. En tant 

qu'acteur engagé dans le développement durable du Tchad, l'OHDEL s'acquitte de cette 

obligation avec rigueur et transparence. 

La structure de ce rapport s'articule autour de sept points clés : 

• Présentation succincte de l'Organisation (OHDEL) 

• Activités menées et résultats obtenus en 2021 

• Rapport financier sur l'allocation des ressources et les dépenses administratives 

• Vie associative de l'organisation 

• Partenariats établis en 2021 

• Difficultés rencontrées et leçons apprises 

• Perspectives pour l'année 2022 
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1.1. Présentation de l'OHDEL 

L'Organisation Humanitaire pour le Développement Local (OHDEL) est une organisation à but 

non lucratif agréée par l'État tchadien le 21 mars 2014, et officiellement enregistrée le 19 avril 

2014 au registre des associations sous le Folio N° 4438 de l'Année 2014, bénéficiant ainsi d'une 

autorisation de fonctionnement. Cette reconnaissance institutionnelle confère à l'OHDEL la 

légitimité nécessaire pour mener à bien ses activités au service des populations tchadiennes les 

plus vulnérables. 

Suite à une Assemblée Générale extraordinaire tenue le 3 mars 2016, et après une révision 

approfondie de ses textes statutaires, l'OHDEL a été élevée au rang d'ONG nationale par la 

Direction de la Coordination et du Suivi des Affaires Humanitaires et des Activités des 

Organisations Non Gouvernementales (DCSAHA/ONG). Cette évolution significative a été 

officialisée le 10 mai 2016, sous le numéro d'enregistrement N°0023/DCSAHA/ONG/2016. 

Forte de ses années d'expérience dans le domaine du développement, l'OHDEL s'est forgée une 

réputation solide en tant qu'acteur engagé dans la promotion du bien-être social, économique et 

environnemental des communautés locales à travers le Tchad. Son engagement en faveur du 

développement durable et de l'autonomisation des populations marginalisées guide ses actions 

au quotidien. 

1.2. Aperçu de l'Année 2021 

L'année 2021 a été une période dynamique et productive pour l'Organisation Humanitaire pour 

le Développement Local (OHDEL), marquée par une série d'initiatives et d'actions significatives 

visant à promouvoir le développement durable et à répondre aux besoins essentiels des 

populations les plus vulnérables à travers le Tchad. Malgré les défis persistants liés à la 

pandémie de COVID-19 et aux contraintes opérationnelles, l'OHDEL a maintenu son 

engagement envers sa mission fondamentale, mettant en œuvre des programmes innovants et 

adaptatifs pour faire face aux réalités changeantes du terrain. 

Au cours de l'année 2021, l'OHDEL a concentré ses efforts sur plusieurs domaines d'intervention 

stratégiques, notamment : 

Sécurité Alimentaire et Nutrition : L'OHDEL a renforcé ses programmes visant à améliorer 

la sécurité alimentaire et la nutrition des populations les plus vulnérables, en particulier dans les 

zones rurales et marginalisées. Des initiatives telles que la distribution de semences, la formation 

agricole et l'accès aux services de santé ont été mises en œuvre pour garantir une alimentation 

adéquate et durable pour tous. 

Eau, Hygiène et Assainissement (WASH) : Face aux défis persistants liés à l'accès à l'eau 

potable et aux installations sanitaires de base, l'OHDEL a intensifié ses efforts pour fournir des 

solutions durables en matière d'eau, d'hygiène et d'assainissement. Des projets de construction 

de puits, de latrines et de sensibilisation à l'hygiène ont été mis en œuvre pour améliorer les 

conditions de vie des communautés locales. 

Résilience Climatique : Consciente des impacts croissants du changement climatique sur les 

populations vulnérables, l'OHDEL a mis l'accent sur la promotion de pratiques agricoles 
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durables et de techniques de gestion des ressources naturelles pour renforcer la résilience des 

communautés face aux chocs climatiques. 

Éducation : L'OHDEL a continué à soutenir l'accès à l'éducation de qualité pour tous, en mettant 

en place des programmes d'alphabétisation, de construction et de rénovation d'écoles, ainsi que 

des initiatives de formation des enseignants. 

Gouvernance Locale : Dans le cadre de ses efforts visant à renforcer les capacités locales et à 

promouvoir une gouvernance transparente et participative, l'OHDEL a collaboré avec les 

autorités locales et les communautés pour identifier et mettre en œuvre des solutions adaptées 

aux besoins locaux 

 

2. VISION, DEVISE, MISSION ET OBJECTIFS 

2.1. Vision :  

L'Organisation Humanitaire pour le Développement Local (OHDEL) est une entité apolitique, 

née de la volonté de citoyens engagés, désireux de contribuer à la réalisation des Objectifs de 

Développement Durable (ODD) et à la protection des personnes vulnérables, notamment les 

personnes âgées, les femmes et les enfants. Fondée sur une réflexion approfondie et une 

concertation élargie, l'OHDEL s'attache à répondre à deux défis majeurs : l'incertitude quant à 

l'avenir des communautés humaines, et l'extrême pauvreté qui touche les populations les plus 

défavorisées, tant en milieu rural qu'urbain. Dans cet esprit, l'OHDEL s'engage résolument à 

contribuer à la réduction de la pauvreté et à l'amélioration des conditions de vie des populations, 

en adoptant une approche participative et proactive. 

2.2. Devise :  

La devise de l'OHDEL est « Oser pour changer », symbolisant son engagement à entreprendre 

des actions audacieuses et novatrices pour instaurer un changement positif et durable dans les 

communautés qu'elle sert. 

2.3. Mission :  

La mission de l'OHDEL est de promouvoir le bien-être des personnes vulnérables, en mettant 

un accent particulier sur le soutien et le développement des enfants. Pour ce faire, l'OHDEL 

intervient dans divers domaines, notamment la protection et le développement de la petite 

enfance, la santé et la nutrition, l'éducation, la formation, la sécurité alimentaire et l'amélioration 

du cadre de vie. À travers ses actions, l'OHDEL vise à appuyer le développement des zones 

rurales, périurbaines et urbaines, à contribuer à la mise en œuvre des politiques nationales de 

développement, à promouvoir la paix et la cohésion sociale, à élaborer et gérer des projets en 

faveur des populations vulnérables, à capitaliser et vulgariser les expériences de développement 

durable, et à assurer une vigilance particulière sur les questions de droit et de protection des 

enfants, ainsi que sur les questions d'égalité et d'équité au sein des communautés. 

2.4. Objectifs :  
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Dans le cadre de sa mission, l'OHDEL s'est fixé les objectifs spécifiques suivants : 

• Appuyer le développement du monde rural, périurbain et urbain ; 

• Contribuer à la mise en œuvre des politiques nationales de développement rural et urbain 

; 

• Lutter en faveur de la prévention et de la consolidation de la paix ; 

• Élaborer et gérer des projets au profit des couches vulnérables ; 

• Capitaliser et vulgariser les expériences de développement durable ; 

• Assurer une vigilance particulière sur les questions de droit et de protection des enfants 

; 

• Promouvoir l'égalité et l'équité au sein des communautés ; 

• Appuyer toutes les actions des institutions nationales visant à lutter contre la pauvreté et 

à protéger les enfants pour le développement durable ; 

• Favoriser l'accès aux microcrédits pour les femmes et les jeunes ; 

• Lutter contre la pauvreté, l'insécurité alimentaire et nutritionnelle en menant des projets 

humanitaires et de développement ; 

• Mener des campagnes de sensibilisation thématiques sur des sujets tels que le paludisme 

et le VIH/SIDA ; 

• Mobiliser les jeunes pour promouvoir l'hygiène et l'assainissement dans leurs 

communautés ; 

• Lutter contre la violence sexuelle et sexiste basée sur les genres (SGBV et GBV) ; 

• Assister et orienter les réfugiés, les personnes déplacées, les retournés et les personnes à 

besoins spécifiques ; 

• Sensibiliser et former les agriculteurs sur les techniques de résilience non violente et la 

défense de leurs intérêts, notamment face à la spoliation de leurs terres arables ; 

• Vulgariser les lois tchadiennes et la Déclaration Universelle des Droits de l'Homme en 

milieu rural et auprès des autres populations ; 

• Informer et former les agriculteurs sur les pratiques innovantes et récentes de production 

agricole en vue de leur autopromotion socioéconomique ; 

• Renforcer les capacités des acteurs locaux, des groupements de femmes et d'autres 

groupes cibles pour une mise en œuvre et une gestion efficaces des initiatives de 

développement local 

3. DOMAINES D’INTERVENTION :  

Avec plus de quatre années d'expérience dédiées à l'amélioration du bien-être des populations 

vulnérables, l'Organisation Humanitaire pour le Développement Local (OHDEL) a établi sa 

réputation en tant qu'ONG nationale crédible, œuvrant avec efficacité dans les domaines 

suivants : 
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3.1. Sécurité Alimentaire : L'OHDEL s'engage dans des actions visant à renforcer la 

sécurité alimentaire des communautés en soutenant le maraîchage à travers la formation 

et l'encadrement des maraîchers, la réhabilitation des puits maraîchers, la distribution 

d'intrants agricoles, la création de banques céréalières et la construction de magasins de 

stockage. De plus, l'organisation contribue à la structuration des organisations 

paysannes et des groupements d'éleveurs, tout en assurant l'animation en matière de 

développement local. 

3.2. Environnement : Dans le cadre de la préservation de l'environnement, l'OHDEL mène 

des travaux de récupération des terres dégradées, la construction de demi-lunes et 

d'autres ouvrages communautaires, tels que l'aménagement des pistes rurales, la 

création de pépinières et le reboisement. 

3.3. WASH (Eau, Assainissement et Hygiène) : L'OHDEL sensibilise les communautés 

sur l'importance de l'eau potable, la construction d'infrastructures sanitaires telles que 

les bacs à ordure, la promotion de l'hygiène corporelle, l'utilisation des latrines et le 

curage des caniveaux. 

3.4. Santé : En matière de santé, l'OHDEL œuvre à la structuration, à la formation et à 

l'outillage des comités de santé locaux, ainsi qu'à la formation des accoucheuses 

traditionnelles et à la sensibilisation des femmes enceintes et allaitantes sur l'importance 

de fréquenter les centres de santé. 

3.5. Nutrition : L'organisation assure la distribution de compléments alimentaires pour les 

enfants de moins de 59 mois, les femmes enceintes et allaitantes, ainsi que le suivi des 

enfants malnutris et le recensement des personnes vulnérables. 

3.6. Éducation : L'OHDEL contribue à l'éducation en formant des maîtres communautaires, 

en structurant et en formant des associations de parents d'élèves, et en réhabilitant des 

écoles pour encourager la scolarisation des enfants. 

3.7. Protection Sociale : L'OHDEL s'engage dans la construction et la réhabilitation de 

logements pour les personnes vulnérables, ainsi que dans l'identification et le suivi des 

enfants séparés et des enfants non accompagnés. 

Pour la mise en œuvre de ces activités, l'OHDEL adopte une approche genre et un processus 

participatif, visant à transférer des compétences aux bénéficiaires pour favoriser leur autonomie 

et leur durabilité à long terme. 

 

4. REALISATIONS DE L'OHDEL EN 2021 

4.1. Introduction 

L'année 2021 a été marquée par une intensification des crises sécuritaires, principalement dues 

à l'expansion de la secte Boko Haram et aux conflits intercommunautaires. Cette situation a 

entraîné un afflux massif de réfugiés en provenance des pays voisins tels que le Niger et le 

Nigéria, qui se sont installés dans les régions autour du Lac Tchad et du Ouaddai, ainsi que dans 
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d'autres parties du Soudan suite à la résurgence des conflits au Darfour. En réponse à ces défis, 

l'OHDEL, présente dans ces localités ainsi que dans le Mandoul, a mis en œuvre des projets 

d'urgence et de développement pour soutenir les populations vulnérables dans ses zones 

d'intervention. 

4.2. Exécution des Projets 

4.2.1. Projet : "Amélioration de la sécurité alimentaire à travers la mise en œuvre des 

actions de conservation et réhabilitation des espaces de production agropastorale en 

faveur des populations réfugiées et hôtes du Département d'Assoungha, province du 

Ouaddai" 

Financé par le Programme Alimentaire Mondial (PAM) sur la période 2020-2021, ce projet avait 

pour objectif d'améliorer la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations autochtones et 

réfugiées dans les sous-préfectures de Molou et Hadjer Hadid. Les réalisations comprennent : 

Transfert monétaire de 157 816 500 Fcfa bénéficiant à 1 894 personnes pour la création d'actifs 

productifs. 

• Production de 198 m3 de compost. 

• Construction de 65 604 mètres linéaires de cordons pierreux. 

• Production et plantation de 33 022 plants (forestiers et fruitiers). 

• Réalisation de 32,26 hectares de demi-lunes forestières et 112 hectares de demi-lunes 

agricoles. 

• Construction de 5 024 m3 de diguettes filtrantes. 

• Aménagement de 17,71 hectares avec les techniques de Zaï. 

• Réalisation de 29,33 hectares de demi-lunes pastorales. 

• Formation de 426 personnes sur les techniques culturales, la production de compost et 

les plantations. 

Le budget total s'est élevé à 105 021 024 FCFA, avec une contribution du PAM de 104 871 024 

FCFA et une contribution de l'OHDEL de 10 502 102 FCFA. 
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4.2.2. Projet PASTOR Est-Sud : Intitulé "Gestion durable des ressources agro-pastorales 

et sécurisation des espaces pastoraux dans le Ouaddaï, le Sila et le Salamat",  

Ce projet était financé par l'Union Européenne et l'AFD. Porté par le Consortium COOPI, dont 

fait partie l'OHDEL, ce projet visait à renforcer la résilience aux changements climatiques et à 

réduire la pauvreté des populations au Tchad. Les réalisations comprennent : 

• Renforcement des capacités des acteurs, avec la présentation du projet à 7 758 

bénéficiaires et l'élaboration d'une stratégie provinciale de développement pastoral. 

• Réalisation d'aménagements hydrauliques pastorales, dont la construction d'un puits 

pastoral, l'aménagement de 3 marres pastorales et l'installation de kilomètres de balises. 

• Formation de 90 femmes sur la transformation et la commercialisation des produits 

d'élevage. 

Le budget total s'est élevé à 2 710 000 €, avec une contribution de l'UE de 2 439 000 € et 

une contribution de l'OHDEL de 135 500 €. 
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4.2.3. Projet de Contribution au Renforcement des Capacités Communautaires de 

Résilience et à l'Amélioration de la Sécurité Alimentaire 

Ce projet avait pour objectif de renforcer la résilience et d'améliorer la sécurité alimentaire des 

communautés réfugiées et hôtes des sous-préfectures de Molou et Hadjer Hadid. Les réalisations 

comprennent : 

• Construction de 43 625 mètres linéaires de cordons pierreux. 

• Transfert monétaire de 108 601 500 Fcfa bénéficiant à 2 172 personnes pour la création 

d'actifs productifs. 

• Aménagement de 11 hectares de demi-lunes forestières et de 69 hectares de demi-lunes 

agricoles. 

• Réalisation de 6 km de pistes rurales et de 500 m3 de diguettes filtrantes. 

• Formation de 80 ménages sur diverses activités. 

Le budget total s'est élevé à 47 489 927 FCFA, avec une contribution de la FAO de 43 870 392 

FCFA et une contribution de l'OHDEL de 3 619 535 FCFA 

 

5. COLLABORATIONS ET PARTENARIATS 

5.1. Relations avec les agences de l'ONU 

L'OHDEL entretient des relations étroites avec plusieurs agences des Nations Unies, jouant un 

rôle crucial dans la mise en œuvre de ses projets et programmes. En 2021, ces relations ont été 

renforcées, notamment avec le Programme Alimentaire Mondial (PAM) pour le projet 

"Amélioration de la sécurité alimentaire à travers la mise en œuvre des actions de conservation 

et réhabilitation des espaces de production agropastorale en faveur des populations réfugiées et 

hôtes du Département d’Assoungha, province du Ouaddai". La contribution financière et 

l'expertise technique de ces agences ont permis à l'OHDEL de fournir une assistance vitale aux 

populations vulnérables dans ses zones d'intervention. 

5.2. Partenariats avec d'autres ONG et institutions 
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En plus de ses collaborations avec les agences de l'ONU, l'OHDEL travaille en partenariat avec 

d'autres organisations non gouvernementales (ONG) et institutions afin de maximiser l'impact 

de ses interventions. En 2021, l'OHDEL a collaboré avec le Consortium COOPI pour le projet 

"PASTOR Est-Sud", financé par l'Union Européenne et l'AFD. Ce partenariat stratégique a 

permis à l'OHDEL de contribuer à la gestion durable des ressources agro-pastorales et à la 

sécurisation des espaces pastoraux dans plusieurs provinces du Tchad. De plus, l'OHDEL a 

coopéré avec la FAO pour le projet de Contribution au Renforcement des capacités 

communautaires de résilience et à l’amélioration de la sécurité alimentaire dans le département 

d’Assoungha, sous-préfectures de Molou et Hadjer Hadid. Ces partenariats ont été essentiels 

pour atteindre les objectifs de développement et fournir une assistance holistique aux 

communautés vulnérables. 

5.3. Coopération avec les ministères sectoriels 

En tant qu'organisation engagée dans le développement local et durable, l'OHDEL coopère 

activement avec les ministères sectoriels du gouvernement tchadien. Cette collaboration vise à 

aligner les interventions de l'OHDEL avec les politiques nationales de développement rural, 

d'éducation, de santé, d'environnement et d'autres domaines pertinents. En 2021, l'OHDEL a 

travaillé en étroite collaboration avec les ministères sectoriels pour garantir une approche 

coordonnée et intégrée dans la mise en œuvre de ses projets. Cette coopération a permis 

d'optimiser l'utilisation des ressources et d'accroître l'impact des interventions de l'OHDEL à 

travers le pays. 

6. RESSOURCES ET FINANCEMENT 

6.1. Contributions des membres 

L'OHDEL bénéficie du soutien financier de ses membres, qui sont des acteurs engagés dans le 

développement local au Tchad. Leur contribution joue un rôle crucial dans le financement des 

activités de l'organisation, lui permettant de maintenir ses opérations et d'étendre son impact 

dans les communautés vulnérables. En 2021, les contributions des membres ont été essentielles 

pour assurer la viabilité financière de l'OHDEL et soutenir ses initiatives de développement. 

6.2. Financements publics et privés 

En plus des contributions des membres, l'OHDEL bénéficie de financements provenant de 

sources publiques et privées. Ces financements sont essentiels pour couvrir les coûts des projets 

et programmes mis en œuvre par l'organisation. En 2021, l'OHDEL a pu mobiliser des 

ressources financières provenant de gouvernements nationaux, d'organisations internationales, 

de fondations philanthropiques et d'entreprises privées. Cette diversification des sources de 

financement garantit la stabilité financière de l'OHDEL et sa capacité à répondre aux besoins 

des populations vulnérables. 

6.3. Soutien des agences de l'ONU 

L'OHDEL bénéficie également du soutien financier et technique des agences des Nations Unies, 

telles que le Programme Alimentaire Mondial (PAM) et la FAO. Ces agences fournissent des 
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fonds et une expertise technique pour soutenir les projets et programmes de l'OHDEL dans des 

domaines tels que la sécurité alimentaire, la santé, l'éducation et l'environnement. En 2021, le 

financement et le partenariat avec ces agences ont permis à l'OHDEL d'étendre son impact et de 

fournir une assistance essentielle aux communautés vulnérables à travers le Tchad. 

6.4. Capacités techniques et logistiques 

Pour mettre en œuvre efficacement ses projets et programmes, l'OHDEL dispose d'un personnel 

technique qualifié et expérimenté. Composé d'ingénieurs, de techniciens, de médecins et de 

professionnels du développement, l'équipe de l'OHDEL possède les compétences nécessaires 

pour concevoir, mettre en œuvre et évaluer des initiatives de développement durable. De plus, 

l'OHDEL dispose de ressources logistiques adéquates, comprenant des véhicules, des 

équipements informatiques, des appareils photo, des GPS et des bureaux de coordination à 

travers le pays. Cette infrastructure renforce la capacité opérationnelle de l'OHDEL et lui permet 

de fournir une assistance efficace dans les zones d'intervention 

 

7. COMMUNICATION ET SENSIBILISATION 

7.1. Stratégies de communication utilisées 

L'OHDEL déploie des stratégies de communication variées et ciblées pour sensibiliser les 

communautés et les parties prenantes à ses activités et objectifs. Parmi les stratégies clés utilisées 

en 2021 figurent : 

• Communication directe : L'OHDEL privilégie une communication directe avec les 

communautés locales à travers des réunions, des séances d'information et des 

consultations participatives. Cette approche permet d'établir des liens solides avec les 

bénéficiaires et de comprendre leurs besoins spécifiques. 

• Communication numérique : L'OHDEL utilise les plateformes numériques telles que 

les sites web, les médias sociaux et les applications de messagerie pour diffuser des 

informations sur ses activités, partager des histoires de réussite et mobiliser le soutien de 

la communauté en ligne. 

• Médias traditionnels : L'OHDEL collabore avec les médias traditionnels tels que la 

radio, la télévision et la presse écrite pour diffuser des messages de sensibilisation à 

grande échelle. Des interviews, des reportages et des annonces sont utilisés pour 

informer le public sur les initiatives de l'organisation et promouvoir la participation 

communautaire. 

• Matériel de sensibilisation : Des brochures, des dépliants, des affiches et d'autres 

supports visuels sont créés pour fournir des informations claires et accessibles sur les 

projets de l'OHDEL, les bonnes pratiques en matière de santé, d'agriculture, d'hygiène 

et d'autres domaines d'intervention. 

7.2. Campagnes de sensibilisation menées 
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En 2021, l'OHDEL a mené plusieurs campagnes de sensibilisation dans les communautés où 

elle intervient. Ces campagnes ont couvert un large éventail de thématiques, notamment : 

Sécurité alimentaire et nutrition : Des séances de sensibilisation ont été organisées pour informer 

les communautés sur les bonnes pratiques agricoles, la diversification des cultures, la promotion 

de l'allaitement maternel exclusif et la prévention de la malnutrition. 

Hygiène et assainissement : Des campagnes ont été menées pour promouvoir l'importance de 

l'hygiène personnelle, de l'accès à l'eau potable et de l'utilisation des installations sanitaires 

adéquates pour réduire les maladies d'origine hydrique. 

Éducation : Des séances de sensibilisation ont été organisées pour encourager la scolarisation 

des enfants, sensibiliser sur les avantages de l'éducation et fournir des conseils aux parents sur 

le soutien à apporter à leurs enfants dans leur parcours éducatif. 

Protection sociale : Des campagnes ont été menées pour sensibiliser sur les droits des enfants, 

la prévention de la violence basée sur le genre et la protection des personnes vulnérables contre 

l'exploitation et les abus. 

7.3. Impact de la communication sur les résultats 

La communication efficace de l'OHDEL a eu un impact significatif sur ses résultats en 2021. En 

utilisant des stratégies de communication adaptées aux besoins et aux contextes des 

communautés, l'organisation a réussi à : 

Accroître la sensibilisation aux enjeux de développement local et aux pratiques durables. 

Mobiliser la participation active des communautés dans la planification, la mise en œuvre et 

l'évaluation des projets. 

Renforcer les connaissances et les compétences des bénéficiaires en matière de santé, 

d'agriculture, d'hygiène et d'autres domaines d'intervention. 

Favoriser le changement de comportement et l'adoption de pratiques positives pour améliorer 

les conditions de vie des populations vulnérables. 

Grâce à une communication transparente, accessible et engageante, l'OHDEL a pu maximiser 

son impact et contribuer de manière significative au développement durable des communautés 

qu'elle dessert. 

 

8. DEFIS ET SOLUTIONS 

8.1. Obstacles rencontrés 

Au cours de l'année 2021, l'OHDEL a été confrontée à plusieurs obstacles dans la mise en œuvre 

de ses activités de développement local. Parmi les principaux défis rencontrés figurent : 

• Mobilisation des communautés : L'un des défis majeurs a été la mobilisation des 

communautés autour des questions de développement. Certaines communautés ont pu 
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manquer de compréhension ou de motivation pour participer activement aux initiatives 

de l'OHDEL. 

• Ressources limitées : L'OHDEL a également été confrontée à des contraintes 

financières et logistiques, limitant sa capacité à mener efficacement ses activités sur le 

terrain. Ces ressources limitées ont parfois entravé la mise en œuvre complète des projets 

planifiés. 

8.2. Approches adoptées pour les surmonter 

Pour surmonter ces obstacles, l'OHDEL a adopté plusieurs approches stratégiques : 

• Renforcement de la sensibilisation : L'organisation a intensifié ses efforts de 

sensibilisation pour mieux informer les communautés sur les avantages et les objectifs 

de ses projets. Des campagnes de sensibilisation ont été menées pour encourager la 

participation active des bénéficiaires et promouvoir un sentiment de propriété des 

initiatives de développement. 

• Diversification des sources de financement : Pour pallier les contraintes financières, 

l'OHDEL a cherché à diversifier ses sources de financement en explorant de nouvelles 

opportunités de partenariat avec des donateurs, des institutions et des organisations 

internationales. 

• Optimisation des ressources existantes : L'organisation a également mis l'accent sur 

l'optimisation des ressources existantes en rationalisant ses opérations, en améliorant 

l'efficacité des processus et en priorisant les activités à fort impact. 

8.3. Leçons apprises pour l'avenir 

Les défis rencontrés par l'OHDEL en 2021 ont permis à l'organisation de tirer des leçons 

importantes pour l'avenir : 

• Importance de l'engagement communautaire : L'engagement actif des communautés 

est essentiel pour le succès des initiatives de développement. Il est nécessaire de 

renforcer la sensibilisation et de favoriser la participation des bénéficiaires à toutes les 

étapes du processus. 

• Nécessité d'une gestion financière prudente : La gestion prudente des ressources 

financières est cruciale pour assurer la viabilité à long terme des projets. Il est essentiel 

de diversifier les sources de financement et de mettre en place des mécanismes de suivi 

et d'évaluation rigoureux pour garantir une utilisation efficace des fonds. 

• Flexibilité et adaptation : Face aux défis imprévus, il est important d'être flexible et 

adaptable dans la planification et la mise en œuvre des projets. L'OHDEL doit être prête 

à ajuster ses stratégies et ses activités en fonction des changements de contexte et des 

besoins des communautés. 

En tirant des enseignements de ces défis et en mettant en œuvre des solutions appropriées, 

l'OHDEL est mieux équipée pour relever les défis futurs et poursuivre sa mission de 

développement durable au Tchad 
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9. PERSPECTIVES D'AVENIR 

9.1. Stratégies pour l'année suivante 

Dans le cadre de sa planification pour l'année suivante, l'OHDEL envisage de mettre en œuvre 

les stratégies suivantes : 

• Renforcement de la collaboration : L'OHDEL continuera à renforcer ses partenariats 

avec les agences de l'ONU, les autres ONG et les institutions locales pour maximiser 

l'impact de ses interventions et favoriser le partage des meilleures pratiques. 

• Diversification des interventions : L'organisation cherchera à diversifier ses domaines 

d'intervention en explorant de nouveaux secteurs potentiels de développement, tels que 

l'entrepreneuriat social, la protection de l'environnement et la promotion de l'égalité des 

genres. 

• Expansion géographique : L'OHDEL envisage d'étendre sa portée géographique en 

ciblant de nouvelles zones d'intervention dans d'autres provinces du Tchad, afin 

d'atteindre un plus grand nombre de communautés vulnérables et marginalisées. 

9.2. Objectifs à long terme de l'OHDEL 

À long terme, l'OHDEL s'engage à poursuivre les objectifs suivants : 

• Réduction de la pauvreté : L'organisation vise à contribuer de manière significative à 

la réduction de la pauvreté en améliorant les conditions de vie des populations 

vulnérables à travers des initiatives de développement économique et social durables. 

• Promotion du bien-être : L'OHDEL s'efforce de promouvoir le bien-être général des 

communautés en renforçant l'accès aux services de base tels que l'éducation, la santé, 

l'eau potable et l'assainissement. 

• Renforcement de la résilience : L'organisation s'engage à renforcer la résilience des 

populations face aux chocs et aux crises en développant des capacités locales, en 

promouvant la diversification économique et en mettant en place des mécanismes 

d'adaptation aux changements climatiques. 

9.3 Engagement envers les Objectifs de Développement Durable 

L'OHDEL réaffirme son engagement envers les Objectifs de Développement Durable (ODD) 

des Nations Unies et continuera à aligner ses actions sur ces objectifs mondiaux. En particulier, 

l'organisation concentrera ses efforts sur les ODD liés à l'éradication de la pauvreté, à la santé 

et au bien-être, à l'éducation de qualité, à l'égalité des genres, à la sécurité alimentaire, à l'accès 

à l'eau potable et à l'assainissement, à la protection de l'environnement et à la construction de 

communautés résilientes. 

10. CONCLUSION 

L'année 2021 a été une année riche en réalisations et en défis pour l'Organisation Humanitaire 

pour le Développement Local (OHDEL). À travers ses multiples initiatives, OHDEL a œuvré 
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avec dévouement et engagement pour le bien-être des populations vulnérables au Tchad. Voici 

un récapitulatif des points saillants de cette année : 

• Réalisation de projets significatifs : OHDEL a mis en œuvre plusieurs projets 

d'envergure, notamment dans les domaines de la sécurité alimentaire, de 

l'environnement, de la santé, de l'éducation et de la protection sociale. Ces projets ont eu 

un impact positif sur la vie des bénéficiaires, renforçant leur résilience et améliorant 

leurs conditions de vie. 

• Partenariats stratégiques : L'OHDEL a consolidé ses partenariats avec diverses 

agences de l'ONU, d'autres ONG, des institutions locales et des bailleurs de fonds, ce 

qui a permis de maximiser l'efficacité de ses interventions et d'accroître son influence 

dans le secteur du développement au Tchad. 

• Mobilisation communautaire : Malgré les défis rencontrés, OHDEL a réussi à 

mobiliser les communautés autour des questions de développement, favorisant ainsi un 

engagement actif et une participation significative des bénéficiaires à la mise en œuvre 

des projets. 

En cette fin d'année, l'OHDEL tient à exprimer sa profonde gratitude envers ses partenaires, ses 

membres dévoués et les bénéficiaires des projets. Leur soutien indéfectible et leur collaboration 

précieuse ont été essentiels pour atteindre les objectifs fixés et pour faire progresser la mission 

de l'organisation. 

Enfin, l'OHDEL réaffirme son engagement continu envers le développement durable au Tchad. 

En tant qu'acteur clé du changement, l'organisation restera déterminée à relever les défis futurs, 

à innover dans ses approches et à poursuivre son action en faveur du progrès socio-économique 

et environnemental du pays. 

 

 

 

 


